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Zakladné informacie pre uchadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si méZe zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa
chce rekvalifikovat’ a poskytovatel’a rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.

Nie je mozné, aby si uchadza¢ o zamestnanie zvolil rovnaki rekvalifikiciu, na akd mu V priebehu predchadzajicich
5 rokov poskytol iirad prace, socidlnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti (RE-PAS) alebo prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh pracev zmysle § 46 zakona
0 sluzbich zamestnanosti.

Rekvalifikacia je priprava uchadza¢a o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s ciePom nadobudnutia vedomosti,
schopnosti a zrucnosti vo vzdelavacom (rekvalifikatnom) kurze, ktory zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie, ktorého si
vybral uchadza¢ ozamestnanie. Urad prace, socidlnych veci arodiny pre uchiadzaa o zamestnanie rekvalifikaciu
nevyhladava a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatelom rekvalifikacie.

Rekvalifikdciu je moZné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel' rekvalifikdcie bude akceptovany len
v pripade, ak preukaZe, ze ma vydanu akreditaciu/osvedéenie/opravnenie na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na
uzemi SR alebo ma vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.
Akreditacia/osved¢enie/opravnenie/stihlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
sa nevyzaduje pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch zameranych na rozvoj komunikaénych, pocitatovych, manazérskych,
socialnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii a vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch na ziskanie praktickych
sktisenosti.

Pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osvedéenie/opravnenie/stihlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, bude poskytovatel' rekvalifikacie akceptovany len
v pripade, ak preukaze, ze ma opravnenie na vykonavanie vzdeldvania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie
uchadza¢a o zamestnanie zahffiajii, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zédkon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon
Vv zneni neskorsich predpisov).

Uchadza¢ o zamestnanie si sam z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o ktord ma
zaujem, a predloZi iradu prace, socialnych veci a rodiny pozZiadavku na predpisanom formulari, vratane priloh.

Poziadavka ma tri hlavné ¢asti:
* c¢ast’ A — Poziadavka uchadzacda o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktor vyplni uchadza¢ o zamestnanie,

* dast’ B — Potvrdenie poskytovatePa rekvalifikacie, ktoré¢ na ziadost' uchadzaca o zamestnanie vyplni a potvrdi vybrany
poskytovatel rekvalifikdcie,

* ¢ast’ C — Potvrdenie zamestnavatePa o predbeznom prisPube prijatia do pracovného pomeru, ktora na Ziadost’ uchadzaca
0 zamestnanie vyplni potencidlny zamestnavatel' len v pripade, ak ma uchadza¢ o zamestnanie prislub na prijatie do
pracovného pomeru (nepovinna Cast’ poZiadavky),

* shcastou poziadavky je priloha ,,Vyhlasenie®, ktori vyplni uchadza¢ o zamestnanie.

V pripade, ak uchadza¢ ozamestnanie pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanic neprevadzkoval alebo
nevykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’, je povinny preukazat’ tito skutocnost’ vyhlasenim (vyhldsenie je prilohou ¢. 1
tejto poziadavky).

V pripade, ak uchadzaé¢ o zamestnanie kedykoPvek pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo
vykonaval samostatnui zarobkovu ¢innost’, je povinny v zmysle § 70 ods. 7 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov preukazat’:

a) splnenie dafiovych povinnosti podla osobitného predpisu,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

€) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim poziadavky na rekvalifikaciu,

d) nema voci tradu finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave,

f)  nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

Splnenie podmienok podfa odseku 7 pism. a) az d) zistuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo trad. Splnenie

podmienok uvedenych vbodoch €) a f) uchadza¢ o zamestnanie preukdze vyhlasenim (vyhidsenie je prilohou ¢ 2 tejto

poziadavky).

AK ma uchadzad o zamestnanie zaujem o rekvalifikiaciu, je povinny dradu prace, socialnych veci a rodiny predloZit’

kompletne vyplnenu pozZiadavku najneskor 30 kalendarnych dni pred zadiatkom rekvalifikacie.

Po predlozeni poziadavky urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku posudi, ked’Zze na uplatnenie prispevku nie je pravny
narok. Stcast'ou postdenia uradom prace, socialnych veci a rodiny je aj zhodnotenie efektivnosti a tucelnosti rekvalifikacie so
zohPadnenim potrieb trhu prace a preverenie, ¢i suma uvedena na potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie spiiia stanovené
maximalne ceny. Bez splnenia tychto zikladnych podmienok vrad prace, socidlnych veci a rodiny poZiadavku neschvali.

Narodny projekt Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu
prace sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

[1]




IN —046/2016 — Priloha &. 1b
Kod ITMS2014+: 312031A020

o EUROPSKA UNIA

ST ’ ) OPERACNY PROGRAM
" X o Eﬂ:gg:tz :gﬁlflr?;i?:;neho rozvoja : : : I:UDSKE ZDROJ E

Ak urad prace, socidlnych veci arodiny poziadavku schvali, uzatvori s uchadzatom o zamestnanie dohodu o poskytnuti
prispevku na rekvalifikaciu, maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie. Sucastou
prispevku na rekvalifikaciu nie je ihrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzac¢a o zamestnanie v zmysle
zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ani Ziadne d’alSie vydavky vynaloZené na
rekvalifikaciu.

Bez _uzatvorenia dohody o iihrade prispevku na rekvalifikaciu nie je moZné prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi
0 zamestnanie poskytnut’.

Nasledne po uzatvoreni dohody o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu drad prace, socialnych veci arodiny vystavi
uchadzacovi o zamestnanie RE-PAS, ktory uchadza¢ o zamestnanie predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikacie pred zaciatkom
rekvalifikacie. RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie
prispevok na rekvalifikaciu, ktori zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikdcie urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne uchadzafovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu v hodnote kurzovného.

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ak:

* Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle uzatvorenej dohody o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu nastipi na rekvalifikaciu
v stanovenom termine realizacie rekvalifikacie, ktory uviedol poskytovatel rekvalifikacie v ¢asti B poZiadavky, resp. najneskor
do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie, v pripade, ak nebude mozné zrealizovat
rekvalifikaciu v stanovenom termine .

* Uchadzad¢ o zamestnanie bude vedeny v evidencii uchadza¢ov 0 zamestnanie pocas celej doby realizacie rekvalifikacie.
®  Uchadza¢ o zamestnanie aspesne ukonéi rekvalifikaciu.

® Uchadza¢ o zamestnanie predloZi najneskér do 15 kalendarnych dni od ukoncenia rekvalifikacie Gradu prace, socialnych
veci a rodiny doklad o uspe$nom absolvovani rekvalifikacie a d’alsie podporné doklady v zmysle dohody, ktora uzatvoril
s tradom (uchadza¢ o zamestnanie doklad o uspe$nom absolvovani rekvalifikacie nepredklada v pripade predCasného

ukonc¢enia rekvalifikacie z vaznych dovodov) .

Urad préce, socialnych veci a rodiny uhradi uchddzatovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikiciu v alikvotnej vyske za

absolvovanu Cast’ rekvalifikacie, ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukonéi rekvalifikaciu z vaznych dévodov (zdravotnych,

rodinnych alebo osobnych dovodov). Vaznost’ dovodov posudzuje urad prace, socialnych veci a rodiny:

a) za vazny zdravotny dovod sa povazuje najmd nastup na dodasnti praceneschopnost’ uchadzaca, ktora je preukazana, resp. taky
zdravotny stav uchadzaca, ktory je posudeny podl'a § 19 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti ako nevyhovujici na
d’al$iu Gcast’ na aktivitach rekvalifikacie,

b) za vaZzny rodinny dovod sa povaZuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo miesto
konania rekvalifikacie neumoziuju zabezpecit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do $koly,

C) =za vazny osobny dovod sa povazuje najmd nastup uchadzaca do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej
¢innosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzaca, resp. zdravotny stav
blizkych o0s6b, ktory vyZaduje osobni celodennti opateru uchadzaca o zamestnanie o takéto osoby.

* Ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukonéi rekvalifikiciu bez vaznych dévodov, tirad prace, socialnych veci a rodiny
ho vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu podl'a § 36 ods. 2 pism. b) zikona &. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V tomto pripade urad
prace, socialnych veci a rodiny uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu neposkytne.

Po splneni vSetkych podmienok trad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu na bankovy ucet uvedeny v poziadavke, v dohode, ktoru uzatvoril s uchadzatom o zamestnanie, a na fakture,
ktorti vystavil poskytovatel’ rekvalifikacie (uchadza¢ o zamestnanie predlozi Gradu prace, socialnych veci a rodiny splnomocnenie
na tento tikon).

V pripade nedodrzania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati RE-PAS platnost’ a urad prace, socialnych veci
a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.

Narodny projekt Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu
prace sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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