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Kéd ITMS2014+: ..........

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci 8 FOTINY ...ttt

POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU (REPAS+)
platna od 01.01.2018

realizovanu podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (,,poziadavka‘)

POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU
CAST A — vyplni uchadza¢ o zamestnanie

1. Uchadzac o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul
Trvaly/prechodny* pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC
Rodné ¢islo Cislo OP/ID karta E-mailova adresa Telefonicky kontakt

2. Pozadovana rekvalifikacia

Nazov rekvalifika¢ného kurzu

3. Ostatné udaje

V priebehu predchadzajucich 5 rokov mi tirad prace, socialnych veci a rodiny
[T uhradil rovnaké vzdelavanie/rekvalifikaciu [_|* uhradil iné vzdelavanie/rekvalifikaciu

[T neuhradil Ziadne vzdelavanie/rekvalifikéciu

4. Zdovodnenie poZiadavky na rekvalifikaciu

5. Prehlasenie uchiadzaca o zamestnanie

1. Uchadza¢ o zamestnanie svojim podpisom potvrdzuje, ze pri vybere rekvalifikacie zohl'adnil hospodarnost’
a efektivnost’ vydavkov na prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného.

2. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze pred zabezpecenim rekvalifikécie je povinny uzatvorit’ s iradom prace,
socialnych veci a rodiny dohodu o poskytnuti prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou.

3. Uchédzac o zamestnanie svojim podpisom potvrdzuje, Ze si precital ,,Zakladné informacie pre uchadzaca
0 zamestnanie a suhlasi s ich obsahom.

6. Podpis uchadzaca o zamestnanie

Datum Podpis

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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” Vyberte relevantni moznost

POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU
CAST B —vyplni poskytovatel’ rekvalifikacie

1. Poskytovatel rekvalifikacie

Pravnicka osoba (PO)/Fyzicka osoba (FO)*— Obchodné meno
TAX Optimal s.r.o.

Sidlo PO/Miesto podnikania FO* - Obec Ulica, ¢islo PSC
Prievidza Misuta 1/8 97101

ICO IC DPH! DIC
46713271 2023539684

2. Mam zdujem zrealizovat’ rekvalifikaciu pre uchadzada o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul

Trvaly/prechodny* pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC

3.  Specifikacia rekvalifikacie

Nazov rekvalifikaéného kurzu

, UCTOVNIK* (Jednoduché, mzdové, podvojné uctovnictvo)

Celkovy rozsah rekvalifikacie z toho 45 min. hodin z toho 60 min. hodin

PR
(v hod. 1 hod. v rozsahu 45/602 mint) Platitel' DPH

[ * 4no Xnie

Pocet hodin rekvalifikacie realizovanych prezencnou Pocet hodin rekvalifikacie realizovanych diStancnou

formou: (e-learningovou) formou:

Predpokladany pocet dni rekvalifikacie z toho predpokladany pocet dni z toho predpokladany pocet dni

spolu: rekvalifikacie realizovanych rekvalifikacie realizovanych
prezenénou formou: distan¢nou formou:

Koneéna cena* za osobohodinu® v eur (s presnostouna | Kone¢nd predpokladand maximaélna cena® kurzovného® v eur
2 desatinné miesta) (s presnostou na 2 desatinné miesta)

Predpokladany datum zaciatku rekvalifikacie Predpokladany datum ukoncenia rekvalifikacie

Predpokladané miesto realizacie rekvalifikacie’
[J* v ramci Gizemia Bratislavského samospravneho kraja
X* mimo tzemia Bratislavského samospravneho kraja

1 Vyplia len platitel DPH

2 Poskytovatel rekvalifikacie uvedie celkovy rozsah rekvalifikacie; v pripade, ak ma poskytovatel rekvalifikdcie zo zikona stanovent rozdielnu
vyucovaciu hodinu na teériu a prax, uvedie tak aj rozsah hodin.

3 Pri poskytovani prispevku na kurzovné na rekvalifikaciu sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podla § 31 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

4 Platitel DPH uvéadza sumu s DPH a neplatitel’ DPH uvadza sumu, ktora je pre neho kone¢na.

5V pripade, ak je kone¢na cena za osobohodinu v rozsahu 45 min. odlisna od koneénej ceny za osobohodinu v rozsahu 60 min., uvedie sa
koneéna cena za osobohodinu, ktora sa vypocita ako priemer tychto cien. V pripade kombinovaného rozsahu osobohodin (45 min. aj 60 min.
osobohodiny), poskytovatel’ rekvalifikacie prilozi k poZiadavke na rekvalifikiciu aj vypocet kone¢nej ceny za osobohodinu v eur).

® Kone¢na predpokladanid maximalna cena kurzovného sa vypocita vynisobenim kone¢nej ceny za osobohodinu a celkového rozsahu
rekvalifikacie (v hod.).

"V pripade realizacie rekvalifikaéného kurzu na tizemi Bratislavského samospravneho kraja bude poziadavka na rekvalifikaciu zamietnuta
z dovodu tizemnej neopravnenosti.

* Vyberte relevantni moznost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Predpokladana adresa realizacie rekvalifikacie:
Prievidza
Vydana akreditacia/osved¢enie/opravnenie/registracial Cislo (oznagenie) vydanej akreditacie/osvedéenia/opravnenia/
stihlasné stanovisko na rekvalifikiciu registracie/suhlasné stanovisko

&* ano /[ J* nie

Datum vydania Datum ukoncenia platnosti
akreditacie/osved&enia/opravnenia/registracie/sahlasného | akrediticie/osvedéenia/opravnenia/registracie/suhlasného
stanoviska® stanoviska®

Akreditaciu/osvedéenie/opravnenie/registraciu/siihlasné stanovisko vydal:
®* Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR []* Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
[T* Ministerstvo vnltra SR [T* In4 indtiticia— uviest’

[] vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie —
uviest’

Poskytovatel' rekvalifikacie je povinny predlozit' k poziadavke citatelnu kopiu akreditacie/osvedcenia/opravnenia/registracie/sihlasného
stanoviska sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.

4. Prehlasenie poskytovatela rekvalifikacie

1. Poskytovatel’ rekvalifikacie vydava toto potvrdenie na Ziadost uchadzaca o zamestnanie pre potreby uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

2. Poskytovatel’ rekvalifikacie vyhlasuje, Ze cena za rekvalifikdciu uvedena v potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikécie je
primerana, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case.

3. Poskytovatel rekvalifikdcie svojim podpisom potvrdzuje, Ze si precital ,,Zakladné informécie pre poskytovatel'a
rekvalifikacie* a suhlasi s ich obsahom.

5. Podpis poskytovatela rekvalifikacie

Datum vystavenia potvrdenia | Zodpovedny zamestnanec poskytovatela rekvalifikacie, ktory | Odtlacok peciatky poskytovatela
vystavil toto potvrdenie rekvalifikacie a podpis
(titul, meno a priezvisko)

Telefonicky kontakt

8V pripade, ak bola platnost’ pdvodne vydaného dokladu prediZena, uvedie sa datum, ktorym bolo predizenie potvrdené

9 Datum ukoncenia platnosti akrediticie/osved&enia/opravnenia/registracie musi byt vi¢si alebo rovny ako predpokladany datum ukonéenia
rekvalifikacie (najneskorsi datum ukoncenia platnosti: predpokladany datum zaciatku rekvalifikacie + 15 kalendarnych dni + pocet dni
rekvalifikdcie).

* Vyberte relevantni moznost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 1 Poziadavky na rekvalifikaciu

Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci 2 FOdINY ............ocooooveeoieeeriresesseeeeseseseeessssnnean.

VYHLASENIE
Uchadza¢ o zamestnanie/Ziadatel
Priezvisko Meno Titul
Trvaly/prechodny pobyt! — adresa Ulica, Cislo PSC
(obec)
Rodné ¢islo Cislo OP/ID karta E-mailova adresa Telefonicky kontakt

vyhlasujem, Ze

a) som pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu prace, socialnych veci
a rodiny prevadzkoval alebo vykonaval samostatnu zarobkovi ¢innost’,

b) nie som v konkurze, v likvidacii alebo natenej sprave,

€) nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

1CO? DICS

Tymto vyhlasujem, ze vSetky idaje uvedené v tomto vyhlaseni st pravdivé a v pripade uvedenia
nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zdkona
€. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona ¢.
300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, ze v pripade preukézania nepravdivych
udajov uvedenych v tomto vyhlaseni je poskytovatel’ prispevkov (urad prace, socialnych veci
a rodiny) povinny odo mna pozadovat’ vratenie poskytnutych finanénych prispevkov v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov s naslednou sankciou
podla § 31 ods. 6 citovan¢ho zakona.

Datum Podpis

Vyberte relevantni moznost
2 Uviest vietky ICO, ktoré boli pridelené v &ase prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti
3 Uviest vietky DIC, ktoré boli pridelené v ¢ase prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 2 Poziadavky na rekvalifikaciu

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny ...........cccccoooooiomirereiereeeeesee s,

VYHLASENIE
Uchadza¢ o zamestnanie/Ziadatel
Priezvisko Meno Titul
Trvaly/prechodny pobyt! — adresa Ulica, c¢islo PSC
(obec)
Rodné ¢islo Cislo OP/ID karta E-mailova adresa Telefonicky
kontakt

vyhlasujem, ze
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie Uradu prace, sociadlnych veci
a rodiny som neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnu zarobkovi ¢innost’.

Tymto vyhlasujem, Ze vSetky udaje uvedené v tomto vyhldseni su pravdivé a Vv pripade
uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1
pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225,
§ 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zadkona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, ze beriem na vedomie, Ze vV pripade preukazania
nepravdivych udajov uvedenych v tomto vyhlaseni je poskytovatel’ prispevkov (urad prace,
socidlnych veci a rodiny) povinny odo mna poZadovat’ vratenie poskytnutych finanénych
prispevkov v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
S naslednou sankciou podla § 31 ods. 6 citovan¢ho zakona.

Datum Podpis

Vyberte relevantni moznost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zakladné informacie pre uchadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si méze zvolit’ druh pracovnej
¢innosti, na ktori sa chce rekvalifikovat’ a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.

Nie je mozné, aby si UoZ zvolil rovnakii rekvalifikaciu, na akia mu v priebehu predchadzajicich 5 rokov uhradil drad prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,irad prace“) prispevok na rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti) alebo rovnaké vzdelavanie a pripravu pre trh price vzmysle § 46 zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Rekvalifikacia je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s ciePom nadobudnutia vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
v rekvalifikaénom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie, ktorého si vybral UoZ. Na ucely REPAS+ sa za
rekvalifikaciu nepovazujii rekvalifikaéné kurzy na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych,
podnikatel’skych a jazykovych kompetencii. Urad prace pre UoZ rekvalifikaciu nevyhPadava a ani nezabezpetuje komunikéciu
s poskytovatel'om rekvalifikacie.

Rekvalifikaciu je moZzné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja. Poskytovatel
rekvalifikacie bude akceptovany len v pripade, ak preukaze, ze ma vydani akreditdciu/osved¢enie/opravnenie/registraciu na
vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na uzemi Slovenskej republiky alebo ma vydané stithlasné stanovisko sektorovej rady
alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.

UoZ si sam z verejne dostupnych rekvalifikaénych kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, 0 ktor( mé zaujem, a predlozi Gradu
prace poZiadavku na rekvalifikaciu (d’alej len ,,poziadavka®) na predpisanom formulari, vratane priloh.

Poziadavka ma dve hlavné &asti:
* cast’ A, ktoru vyplni UoZ,

e (ast’ B, ktort na Ziadost’ UoZ vyplni a potvrdi vybrany poskytovatel’ rekvalifikacie,

Prilohou poziadavky su dve vyhlasenia, z ktorych UoZ vyplni len jedno, v zavislosti od toho, ¢i pred zaradenim do evidencie UoZ

prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkova ¢innost, alebo neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatni zarobkovia

¢innost’.

Podmienkou na poskytnutie prispevkov savisiacich s rekvalifikaciou v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti

ZiadatePovi, ktorym je UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovi

¢innost’ je, ze ziadatel’:

a) ma splnené dafiové povinnosti podla osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku poistného na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

C) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim poziadavky,

d) nema voci Gradu prace finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave,

f)  nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

Splnenie podmienok podl'a odseku 7 pism. a) az d) zistuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo dirad prace. Splnenie
podmienok podPa bodu a) aZ ¢) mdze preukazat’ aj ziadatel’. Splnenie podmienok uvedenych v bodoch e) a f) UoZ preukaze
vyhlasenim (priloha ¢. 1 tejto poziadavky).

V pripade, ak UoZ pred zaradenim do evidencie U0Z neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’, je
povinny preukazat’ tito skuto¢nost’ vyhlasenim (priloha ¢. 2 tejto poziadaviky).

Urad prace nepodporuje prostrednictvom prispevkov suvisiacich s rekvalifikiciou rekvalifikaéné kurzy zamerané na ziskanie
vodi¢ského opravnenia typu B. Urad prace podporuje prostrednictvom prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou rekvalifikagné
kurzy realizované prezen¢énou alebo kombinovanou formou, v ktorej prevlada prezen¢na forma. V pripade kombinovanej formy
je mozné rekvalifika¢ny kurz akceptovat’ len vtedy, ak Cast’ rekvalifikaéného kurzu realizovana prezen¢nou formou tvori viac ako 50
%.

Ak ma UoZ zaujem o rekvalifikaciu, je povinny turadu prace predloZit® kompletne vyplneni poZiadavku Vv dostatoénom
¢asovom predstihu s ohPadom na predpokladany zadiatok rekvalifikacie tak, aby mal urad prace ¢asovy priestor na jej
administrativne spracovanie a posudenie.

Po predlozeni poziadavky urad prace poziadavku posudi, ked’ze na uplatnenie prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou nie je
pravny narok. KaZda pozZiadavka je posudzovana individuilne sohPadom na dodrZanie stanovenych podmienok
a s prihliadnutim na regionalny a finanény aspekt. Stcastou posudenia uradom prace je aj zhodnotenie rekvalifikacie so
zohPadnenim potrieb trhu price a preverenie, ¢i suma uvedena na potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie spiiia stanovené
maximalne cenové limity. Bez splnenia tychto zakladnych podmienok urad prace poZiadavku neschvali.

Ak trad prace poziadavku schvali, uzatvori s UoZ dohodu o poskytnuti prispevkov siuvisiacich s rekvalifikaciou (d’alej len
,,dohoda®). Za opravnené prispevky stvisiace s rekvalifikaciou sa povazuje prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného (d’alej
len ,,prispevok na kurzovné“) a prispevok na pokrytie ¢asti nakladov spojenych s Gc¢astou na rekvalifikaénom kurze — cestovné a
stravné (d’alej len ,,prispevok na cestovné a stravné“ a spolu s prispevkom na kurzovné d’alej aj ,,prispevky*). Prispevok na

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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kurzovné je maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v Casti B poziadavky a prispevok na cestovné a stravné je vo vyske 4,64
€ za kazdy absolvovany deii rekvalifikaéného kurzu, v pripade, ak bol realizovany prezenénou formou. Bez uzatvorenia dohody nie
je mozné prispevky UoZ poskytnut’.

Nasledne po uzatvoreni dohody tirad prace vystavi UoZ REPAS+, ktory UoZ predlozi poskytovatelovi rekvalifikacie pred
zaCiatkom rekvalifikacie. REPAS+ je potvrdenim, Ze \irad prace poskytne UoZ prispevok na kurzovné na rekvalifikaciu, ktoru
zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikacie urad prace uhradi UoZ prispevky, ak:

* UoZ vzmysle uzatvorenej dohody nastipi na rekvalifikiaciu v termine predpokladaného zadiatku rekvalifikacie, ktory
uviedol poskytovatel rekvalifikacie v ¢asti B poziadavky, resp. najneskér do 15 kalendarnych dni od predpokladané¢ho datumu
zaciatku rekvalifikacie, v pripade, ak nebude mozné zrealizovat rekvalifikaciu v predpokladanom termine,

* UoZ nenastipi na rekvalifikaciu skor ako v termine predpokladaného zaliatku rekvalifikacie uvedenom v casti
B poziadavky,

* UoZ bude vedeny v evidencii UoZ pocas celej doby realizacie rekvalifikacie,
* miesto realizacie rekvalifikicie bude na izemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja,
® UoZ uspesne ukonéi rekvalifikaciu,

® UoZ predlozi do podatel’ne iradu prace alebo na oddelenie poradenstva a vzdelavania najneskor do 15 kalendarnych dni
od ukoncenia, resp. predcasného ukoncenia rekvalifikacie Ziadost’ o ihradu prispevkov sivisiacich s rekvalifikaciou
a podporné doklady v zmysle dohody, ktort uzatvoril s tradom prace. Siiast’ou predloZenej Ziadosti je aj potvrdenie
poskytovatel’a rekvalifikacie o pocte absolvovanych dni rekvalifikaéného kurzu a mieste realizacie rekvalifikacie, ktoré
sliZzi na urcenie vySky prispevku na cestovné a stravné a ktoré pre UoZ na jeho Ziadost’” vyplni poskytovatel’
rekvalifikacie.

Urad préce uhradi UoZ prispevky v alikvotnej vyske za absolvovanu &ast’ rekvalifikacie, ak UoZ predasne ukongi rekvalifikaciu
z dévodov vymedzenych v:

- §36 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti pism.:

a) vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, a

b) wvznik opravnenia prevadzkovat alebo vykondvat’ samostatnii zarobkovu &innost’
alebo

- §36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti pism.:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania
neumoziuju zabezpecit’ sprevadzanie diet'ata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do $koly, a

b) zdravotny stav UoZ posudeny podl'a § 19 ods. 1,

c) docasna pracovna neschopnost’ UoZ, ktorej zaliatok a skonéenie sa uradu prace preukazuje potvrdenim o dogasnej pracovnej
neschopnosti do troch pracovnych dni odo diia vystavenia potvrdenia o doGasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym diiom
nasledujucim po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje UoZ
osobne,

d) zdravotny stav blizkych 0s6b, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia o$etrujiiceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia vyZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada UoZ do troch pracovnych dni
odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia osetrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie
oSetrujiiceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada
UoZ nasledujuci pracovny den po skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predkladda UoZ
nasledujuci pracovny den po skonceni sprevadzania.

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, vykonavanie pravidelného cvienia alebo plnenie tloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla osobitného predpisu, ktorych zacatie
a skoncenie sa uradu prace preukazuje najneskor jeden pracovny den pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

f) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje tirad prace.

* Ak UoZ predéasne ukonéi rekvalifikaciu bez ddvodov vymedzenych v § 36 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti pism.
a) a pism. b) alebo § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, irad prace je povinny postupovat’ v siilade so zakonom
0 sluZzbach zamestnanosti a zikonom 0 spravnom konani a v tomto pripade UoZ prispevKky neposkytne.

* V pripade, ak UoZ pred¢asne ukonéi rekvalifikaciu z dévodu nastupu do pracovného pomeru k zamestnavatelovi, alebo
zaCatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, moZe po dohode s poskytovatel'om
rekvalifikacie dokonéit’ rekvalifikaény kurz, avSak urad prace uhradi UoZ prispevky len v alikvotnej vyske (len za
obdobie pokial’ bol UoZ vedeny v evidencii UoZ).

Po splneni v§etkych podmienok tirad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné na bankovy ucet vo formate IBAN uvedeny
na faktire, ktor(i vystavil poskytovatel’ rekvalifikacie a v Ziadosti o ihradu prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou (UoZ
predlozi tiradu prace splnomocnenie na tento ukon). Prispevok na cestovné a stravné urad prace uhradi UoZ prednostne
prevodom na bankovy ucet uvedeny vo formate IBAN, resp. postova poukazku uvedené v Ziadosti o uhradu prispevkov
suvisiacich s rekvalifikaciou.

V pripade nedodrZania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati REPAS+ platnost’ a irad prace prispevky UoZ
neposkytne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zikladné informacie pre poskytovatela rekvalifikacie

Rekvalifikacia je priprava uchadzada o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) na uplatnenie sa na trhu prace s ciePom nadobudnutia
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo rekvalifikatnom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikicie, ktorého si vybral
UoZ. Na ucely REPAS+ sa za rekvalifikaciu nepovazuju rekvalifikatné kurzy na rozvoj komunika¢nych, pocitaovych,
manaZérskych, socidlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad
prace*“) pre UoZ rekvalifikaciu nevyhl’adava a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatel’om rekvalifikacie.
Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja. Poskytovatel’
rekvalifikacie bude akceptovany len v pripade, ak preukaze, ze ma vydant akreditdciu/ osvedCenie/opravnenie/registraciu na
vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na izemi Slovenskej republiky alebo méa vydané stihlasné stanovisko sektorovej rady
alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie. Datum ukoncenia platnosti
akreditacie/osved¢enia/opravnenia/registracie/suhlasného stanoviska sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizacie musi byt' va¢si alebo rovny ako predpokladany datum zaciatku rekvalifikdcie + 15 kalendarnych dni + pocet dni
rekvalifikacie.

UoZ si z verejne dostupnych rekvalifikaénych kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, 0 ktora méa zaujem, a predloZi uradu prace
poZiadavku na rekvalifikaciu (d’alej len ,,poziadavka®) na predpisanom formulari. V pripade zaujmu poskytovatel'a rekvalifikacie
o zrealizovanie rekvalifikacie pre UoZ, poskytovatel’ rekvalifikacie vyplni ¢ast’ B formuldra poZiadavky.

Sucast’ou Casti B poziadavky je cena za osobohodinu, ktora tvori kurzovné, ktoré moze zahfiiat: odmenu lektora, prenajom priestorov
S vybavenim, vratene energii a ostatnej réZie, nevyhnutné uéebné pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obcerstvenie UoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne stvisiacich s rekvalifikiciou. Celkova cena za osobohodinu
rekvalifikacie nezahina cestovné, stravné a ubytovanie UoZ. V pripade, ak sa vyzaduje absolvovanie zavere¢nej skusky, ktora je
spoplatnena a ktora bola zahrnuta do ceny za osobohodinu, nie je mozné navySovat’ predpokladanti maximalnu cenu kurzovného
v pripade, ak U0Z nezlozil zavereént skusku v riadnom termine a z toho dévodu ju bude opakovat. Poskytovatel’ rekvalifikacie
stanovi cenu kurzovného tak, aby bola primerana, t.j. zodpovedala obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase.

Urad prace nepodporuje prostrednictvom prispevkov stivisiacich s rekvalifikaciou rekvalifikaéné kurzy zamerané na ziskanie
vodi¢ského opravnenia typu B. Urad prace podporuje prostrednictvom prispevkov stvisiacich s rekvalifikéciou rekvalifikagné
kurzy realizované prezen¢nou alebo kombinovanou formou, v ktorej prevlada prezencna forma. V pripade kombinovanej formy
je mozné rekvalifikaény kurz akceptovat’ len vtedy, ak Cast’ rekvalifikaéného kurzu realizovana prezen¢nou formou tvori viac ako 50
%.

UoZ je povinny predlozZit’ uradu prace kompletne vyplnenu poZiadavku Vv dostatoénom &asovom predstihu s ohPadom na
predpokladany zadiatok rekvalifikacie tak, aby mal urad price ¢asovy priestor na jej administrativne spracovanie

a posudenie.

Urad prace zhodnoti poZiadavku a preveri, ¢i suma uvedena na potvrdeni poskytovatePa rekvalifikicie spiiia stanovené
maximalne cenové limity, resp. ¢i sa uplatiiuje realna cena na trhu pri Specializovanych kurzoch. V pripade uplatnenia reélnej
ceny na trhu je poskytovatel’ rekvalifikacie povinny predlozit’ k pozZiadavke prieskum trhu (pozostavajici minimalne z 2 d’alsich
cenovych ponuk) a pisomné zddvodnenie, v ktorom jasnym a zretelnym spdsobom vysvetli, pre¢o si Ziada uplatnit’ redlnu cenu na
trhu a z akého dovodu nie je mozné dodrzat’ odporti¢ané maximalne cenové limity. Kazda poziadavka je posudzovana individuilne
s ohladom na dodrZanie stanovenych podmienok a s prihliadnutim na regionalny a finanény aspekt. Ak rad prace poziadavku
schvali, uzatvori s UoZ dohodu o poskytnuti prispevkov sivisiacich s rekvalifikaciou.

Nasledne wrad prace vystavi pre UoZ REPAS+, ktory UoZ predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikacie pred zaciatkom rekvalifikacie.
REPASH+ je potvrdenim, Ze irad prace poskytne UoZ prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného (d’alej len ,,prispevok
na kurzovné®), ktoru zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie.

Po ispesnom absolvovani rekvalifikacie urad prace poskytne UoZ prispevok na kurzovné a prispevok na pokrytie Casti nakladov
spojenych s ucastou na rekvalifikaénom kurze — cestovné a stravné (d’alej len ,,prispevok na cestovné a stravné“ a spolu
S prispevkom na kurzovné d’alej aj ,,prispevky*). Prispevok na cestovné a stravné trad prace uhradi UoZ za kazdy absolvovany deni
rekvalifikaéného kurzu, v pripade, ak bol realizovany prezen¢nou formou. Na uréenie vysky prispevku na cestovné a stravné UoZ
predloZi poskytovatelovi rekvalifikiacie formular potvrdenia o po¢te absolvovanych dni rekvalifikaéného kurzu a mieste
realizacie rekvalifikacie, ktory na Ziadost’ UoZ poskytovatel’ rekvalifikacie vyplni.

Urad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné na zaklade predloZenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie o absolvovani
rekvalifikaéného kurzu a faktiry za zrealizovani rekvalifikaciu, ktoré UoZ odovzda do podatelne tradu priace alebo na
oddelenie poradenstva a vzdelavania najneskor do 15 kalendarnych dni od ukoncenia, resp. predéasného ukoncenia rekvalifikacie.
Po splneni v§etkych podmienok urad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné na ¢islo u¢tu uvedené na faktire, ktorti vystavi
poskytovatel' rekvalifikacie a Vv Ziadosti o uhradu prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou (UoZ predlozi uradu prace
splnomocnenie na tento tkon).
Pre uplatnenie REPASu+ na poskytnutie prispevku na kurzovné je potrebné, aby:
1. Poskytovatel’ rekvalifikacie:
a) zrealizoval rekvalifikaciu v predpokladanom termine a rozsahu, ktory uviedol v potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie,
b) zrealizoval rekvalifikaciu na izemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja,
c) zacal realizovat’ rekvalifikiciu najneskor do 15 kalendarnych dni od predpokladaného datumu zadiatku rekvalifikacie,
Vv pripade, ak nebude mozné zrealizovat’ rekvalifikaciu v predpokladanom termine,
d) urcil termin ukoncenia rekvalifikacie so zohl'adnenim rozsahu rekvalifikacie v nadvéznosti na stanoveny zaciatok v stanovenom
termine,
e) po ukonceni rekvalifikacie vystavil UoZ potvrdenie poskytovatel'a rekvalifikicie o absolvovani rekvalifika¢ného kurzu,
f) po ukonéeni, resp. predéasnom ukonceni rekvalifikacie vyplnil pre UoZ formular potvrdenia o poéte absolvovanych dni
rekvalifikaéného kurzu a mieste realizacie rekvalifikacie,
g) po ukonéeni rekvalifikacie, ktoré bolo zapri¢inené z nepredvidatelnych dévodov na strane poskytovatel'a rekvalifikacie vystavil
UoZ potvrdenie, ako prilohu k fakture, preukazujuce dévod neabsolvovania dohodnutého rozsahu rekvalifikacie, skuto¢ne
absolovany pocet hodin rekvalifikdcie a termin absolvovanej Casti rekvalifikacie,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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h) po pred¢asnom ukonceni rekvalifikacie vystavil UoZ potvrdenie, ako prilohu k fakture, preukazujuce skutoéne absolvovany
pocet hodin rekvalifikacie a termin absolvovanej Casti rekvalfikacie,

i) po ukonceni alebo pred¢asnom ukonceni rekvalifikacie vystavil UoZ fakturu za zrealizovanua rekvalifikaciu, najneskor do10

kalendarnych dni od ukoncenia alebo pred¢asného ukoncenia rekvalifikacie,
Faktira musi spifiat’ naleZitosti dafiového dokladu podla § 74 ods. 1 zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, a to najmé: identifikicia UoZ a poskytovatela rekvalifikacie, sidlo, ICO, splatnost’ faktiry, odtlatok
peciatky a podpis opravnené¢ho zastupcu poskytovatel'a rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikacie vystavi Gétovné doklady v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 t¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak UoZ neabsolvoval
vSetky dni rekvalifikacie (napr. z dovodu navstevy lekara, kratkodobej pracovnej neschopnosti a pod.), poskytovatel
rekvalifikacie vystavi faktiru so sumou, ktora bude alikvotne kratena za dni neucasti UoZ.

j) vo fakture, ktort vystavil, uviedol rozsah rekvalifikacie (v hod.), datum zadiatku a ukonéenia rekvalifikacie, ¢islo REPASu+,
ku ktorému sa faktura vztahuje a ktoré moze byt uvedené aj ako €islo objednavky. Poskytovatel’ rekvalifikdcie ma povinnost’
vo faktare uviest’ popis poskytnutej sluzby za ktort si fakturuje finanéné prostriedky, to znamena, ze uvedie, ze fakturuje za
vzdelavacie sluzby, resp. za kurzovné za zrealizovany rekvalifikaény kurz, resp. synonyma alebo analogické popisy tohto textu,

k) akceptoval, ze urad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné na ¢islo uétu vo formate IBAN uvedené na faktare a v ziadosti
o0 uhradu prispevkov stvisiacich s rekvalifikaciou, do 30 kalendarnych dni od jej dorudenia na urad prace. V pripade, ak urad
prace zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, lehota na vyplatenie prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

2. UoZ:

a) bol vedeny v evidencii UoZ pocas celej doby realizacie rekvalifikacie,

b) uspesne ukongil rekvalifikaciu,

¢) predlozil uradu prace Ziadost’ o (thradu prispevkov a podporné doklady v zmysle dohody, ktora uzatvoril s iradom prace.

Urad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné v alikvotnej vySke za absolvovani &ast’ rekvalifikacie, ak UoZ pred¢asne
ukondi rekvalifikaciu z dovodov vymedzenych v:

- § 36 ods. 1 zikona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,, zikon o sluZbach zamestnanosti*) pism.:
a) vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, a
b) vznik opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat’ samostatnii zarobkovu ¢innost’” alebo

- § 36 ods. 4 zikona o sluzbiach zamestnanosti pism.:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania
neumoznuju zabezpecit’ sprevadzanie dietat’a do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do $koly,

b) azdravotny stav UoZ postiideny podla § 19 ods. 1,

c) docasna pracovna neschopnost’ UoZ, ktorej zadiatok a skonCenie sa iradu prace preukazuje potvrdenim o doGasnej pracovnej
neschopnosti do troch pracovnych dni odo diia vystavenia potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti a pracovnym dilom
nasledujicim po skonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie dodasnej pracovnej neschopnosti preukazuje UoZ
osobne,

d) zdravotny stav blizkych o0sdb, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia osetrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost’, oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada UoZ do troch pracovnych
dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekdara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné
vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo osetrovania
predklada UoZ nasledujuci pracovny deni po skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada
UoZ nasledujuci pracovny den po skonceni sprevadzania.

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, vykonavanie pravidelného cvic¢enia alebo plnenie tloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla osobitného predpisu, ktorych zacatie
a skoncenie sa uradu preukazuje najneskor jeden pracovny dei pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

f) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje trad prace.

V pripade, ak UoZ pred¢asne ukonéi rekvalifikaciu z dévodu nastupu do pracovného pomeru k zamestnavatel’ovi, alebo
zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, moZe po dohode s poskytovatel'om rekvalifikacie
dokonéit’ rekvalifika¢ny kurz, av§ak urad prace uhradi UoZ prispevok na kurzovné len v alikvotnej vyske (za obdobie pokial
bol UoZ vedeny v evidencii UoZ).

UoZ je povinny bezodkladne po predéasnom ukonéeni rekvalifikacie z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti pism. a) a pism. b) alebo § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti oznamit’ tito skuto¢nost’ poskytovatelovi
rekvalifikacie. V takom pripade je poskytovatel’ rekvalifikiacie opravneny vystavit' faktiru len v alikvotnej vySke za
absolvovani ¢ast’ rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikacie je povinny k tejto faktare vystavit’ UoZ potvrdenie preukazujuce
skutocne absolvovany pocet hodin rekvalifikacie a termin absolvovanej casti rekvalifikacie, spolu s vypoctom fakturovanej
sumy. Ak nebude vypocet fakturovanej sumy v silade s idajmi v potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikacie a relevantnych
dokladoch, ktoré UoZ predlozi tradu préace, tirad prace prispevok na kurzovné UoZ neposkytne. Urad prispevok na kurzovné
UoZ neposkytne ani v pripade nedodrZania tohto postupu.

V pripade nedodrZania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati REPAS+ platnost’ a prispevok na kurzovné tirad
prace UoZ neposkytne.

Ak UoZ pred¢asne ukonéi rekvalifikaciu bez dévodov vymedzenych v § 36 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti pism. a) a pism.
b) alebo § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, irad prace je povinny postupovat’ v silade so zikonom o sluzbach
zamestnanosti a zakonom o spravnom Kkonani a v tomto pripade UoZ prispevky neposkytne.

Pri poskytovani prispevku na kurzovné sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podPa § 31 ods. 1 pism. C)
zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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