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Test na identifikaciu silnych stranok a oblasti na zlepsSenie pri vybere

vzdelavacieho programu

Tento test vdm pom0&Ze zistit vase silné stranky, zdujmy a oblasti na zlepsenie, aby ste si mohli vybrat
vzdeldvaci program, ktory najlepsie zodpovedd vasim schopnostiam a cielom.

InStrukcie:
e Odpovedzte na kazdu otazku Uprimne.
o Vyberte odpoved, ktord vas najlepsie vystihuje.

e Po dokonceni si spocitajte body v jednotlivych sekciach.

1. OSOBNE ZAUJMY A PREDPOKLADY

Vyberte, ktord z nasledujucich oblasti vds najviac zaujima:

a) Praca s fludmi, komunikacia, poradenstvo (5 bodov)
b) Technoldgie, programovanie, IT (5 bodov)

c¢) Kreativna tvorba, dizajn, umenie (5 bodov)

d) Podnikanie, manazment, vedenie timu (5 bodov)
e) Analytickd praca, vyskum, &isla (5 bodov)

f) Praca rukami, remesl3, opravy (5 bodov)

2. STYL UCENIA

Ako sa vam najlepsie uci?

a) Pocuvanim a diskusiou s inymi fudmi (5 bodov)

b) Citanim knih, ¢lankov, analyzou informécii (5 bodov)
c¢) Praktickym skusanim a rieSenim uloh (5 bodov)

d) Pozorovanim a sledovanim inych v akcii (5 bodov)

3. SILNE STRANKY

Ktoré z nasledujucich tvrdeni vds najviac vystihuje?

a) Som dobry v rieSeni problémov a hladani rieseni. (5 bodov)
b) Som komunikativny a viem motivovat ludi. (5 bodov)

c) Som kreativny a mam rad nové vyzvy. (5 bodov)

d) Som trpezlivy a mam zmysel pre detail. (5 bodov)
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4. OBLASTI NA ZLEPSENIE

Ktoré z nasledujucich vyziev vds najviac brzdia?

a) Nedostatok trpezlivosti pri dlhodobej praci na jednom projekte. (5 bodov)
b) Tazkosti s u€enim sa novych technoldgii. (5 bodov)

c) Nizka sebadévera pri komunikacii s cudzimi ludmi. (5 bodov)

d) Problémy s organizdciou ¢asu a planovanim uloh. (5 bodov)

5. PRACOVNE PREFERENCIE

Aky typ pracovného prostredia vam najviac vyhovuje?

a) Dynamicka praca s ludmi, vela komunikacie. (5 bodov)

b) Samostatnd praca za pocitatom, analyza udajov. (5 bodov)
c) Kreativna praca, dizajn, umenie. (5 bodov)

d) Technickd praca, praca rukami, opravy. (5 bodov)

VYHODNOTENIE

Spocitajte si body v jednotlivych kategéridch a podla najvyssieho skore identifikujte svoje silné
stranky:

KOMUNIKACIA A PRACA S LUDMI (napr. lektor, kou¢, HR manazér, psycholég, mediator)
e TECHNOLOGIE A IT (napr. programator, IT $pecialista, analytik, i¢tovnik)

o KREATIVITA A DIZAJN (napr. grafik, marketingovy Specialista, umelec)

o  MANAZMENT A PODNIKANIE (napr. projektovy manazér, podnikatel, obchodnik)

e REMESLA A TECHNICKE ODVETVIA (napr. elektrikar, mechanik, stavebny majster)

Ak mate nizke skore v niektorej oblasti, mozZe to byt signél, Ze v tejto oblasti mate priestor na
zlepsenie. Na zaklade vysledkov si mbzete vybrat vhodny vzdeldvaci program, ktory vam
pomobze rozvijat vase silné stranky a pracovat na oblastiach na zlepsenie.

Doplnkové poradenstvo

Ak si nie ste isti svojimi vysledkami, odporiéame vam individualnu konzultdcia s nasim
vzdelavacim poradcom, ktory vdam pomdZe vybrat program na mieru vasim potrebam.



